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f "' (" Depends en lorra directa oo una
Direccién General o de la estruciura de
conduccidn,  Cumple  fareas  de
dirsccin, eoordinacidn, programacgion
técnica, administracidn y control bécnico
Catagoria 2 -{ Dirpccitn < general dal drea de su competancia,
Agagora @ log nivelas superores. Tiane
A SU cargo la supervisidn y contral ded
desempefio da los Departamanta a su
=

| ¥  Depende en forma dimcta e la
Tramo Mayar Direccidn Gemeral o Dweccitn, en que
&a insere &l Departamenio a su cargo v
excepcionalmenie de la estuciura de
conduccidn, Organiza las taneas a nived
de Depariamenta y elerca  controd
Categoria 3 { Jele de Departaments { directs sobre e Jefo de Divisiin,
Ejecuta ftareas técnicas de  nivel
supenor. Brinda asesoramiente a los
niveles de erarquia suparior. Tiena a su
cargo la supervisidn v control  cel
desempadia dol parsanal dal tramo
\ irtarmeda.

f Tiene dependancia dal Dirsctor o Jafe
de Deperamento mspactivo. Es
responsable da la Divisidn a su cango.
Desampeha taress da colaboracion y

Jule dé Divigiin o Seccitn apoyo lécnico especializado v la

Categoria 4 Subjele de Deparameanta suparvision general da las actividades
que deta cumplir 8l personal de su
dependencia. Tene a su cargo la
superdision v conlral dal parsonal del

Trama tramao inicial.

Intermadio

Depande dal Jele de Division o del
Jefe de Departamentc. Tiene ocormo
fareas brindar colaboracion y apoyo
Categoria§ %  Técrico Supssiar Y técnico especializaco; v SUpenVisar an
Especializada forma directa las tareas proplas dal
peraonal ded trama nickal.

Twne depandencia del Jele da
Dwwisidn o Depenamento. Electia
taraas téonico operativas de cardcter
Calegorimd 4 Técnico Auxiliar 4 auxiliar, conforme a la capacitaciin y
experiencla  adquindas  en sy
especialidad.

Tramo Inicial

Dasempefia tareas de  catfcier
Caegoria T Tikenico Auxiliar ayudare elamental, de apoyo a la funcidn
lécnico operativa.
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TIPIFICADOR — PARTE Il - AGRUPAMIENTO TECHIC O PROFESIONAL A PROFESIOMAL

z

Tramo Mayor

Tramo Intermadio ﬁ]

Trarres Inicial

Categaria 1 <

Catagoria 4

Catagoria 5

Categoria2 4

-

Direcciin Ganeral -{

Direccidn ¥,

Jete de 4
Deparamarnta

Jata da Divisicn
Sub-jefe Departamenio

Jeln de Suparvisicn

Categoria &

Calegoria 7

Oficial Especializado
g

Builiares

de Mantenimismo,
Produccldn o Senvicios
Ganarales

Pemonal de Apoyo

de Mantenimiendo,
Production o Senicios
Genarales

i Depande, an forma directa de la estreciura de

conduccidn, Desempefia tareas de direccidn,
coordinacién, programacidn  prolasional v
organizacién  general. Contribuya en la
formulacion  de  politicas v planas o
conduccidn; en la preparachkin y control de
progmmas ¥y proyecios  destinadcs  a
concretaslas. Tiene a su carge la supandsion
y control del desampefo da les Direcciones y
Depanamantios que de ésta dependan.

Dependa en forme drecta de una Direccidn
Genaral o de la estructura de conduccidn,
Cumphe lareis 9o coordinacién, planeamianto
v organizacion. Ejesco el conlral dal dnes da
su  compatencia.  Colabora  en el
BRESOMEMIENto & los Niveles Suparionss,

Depande en forma directa de la Direccidn
General o Direccidn, &n qué e inserde ol
Degpartamanta a 5l CEIgT, ¥y
excepcionalmente  de la esiucium  de
conduccidn. Organiza las lareas a nivel de
Departarments ¥ ejerce conmol directo scbre
elflos Jele's de Divisidn. Ejecuta twreas de
cardctar profesional, da nival euparior. Brnda
asesoramients a los niveles de jerarqula
superor. Colabara en ka pregaracion y control
da programas y proyectos. Tiene 8 su camo
la supervision y contral del desempefio del

\ | personal del Iramo inbenmedio.

" Tiene depandencia del Director o Jede
da Deparfamentc respective. Es
rasponsable de la Divisidn a su cargo.
Desempefia tareas de coleboracion y
apoyo al personal dal trame mayor ¥ la
4 supenisitn gencral do las tareas que
debe cumpir el personal de su
dependencia y del trama inicial.

(" Depends del Jobe de Division o del Jefe
de Deparamenio, Brnda colabaracion v

al Jefe de Devsidn o
4 Dapatamento. Suparviss y controla en
forma directa las tareas propias del
personal del trama  Inicial.  Realiza
laress especializadas,

Tiene dapendancia del Jete de Divisitn
o Deparamento, Electia tareas de
cardcter oparativo, aundliar.

Desampefa  fareas de  cardcler
elomental, de apoyo a la funcidn de
manfanimiento. produccidn o senvicios
genarales,
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PARTE IV: AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL

Subgrupo A: Profesional.
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profe-
sional, A.— Profesional.

Subgrupo B
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Técnico — Profe-
sional, segun el caso.

Subgrupo C
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Administrativo.

Subgrupo D
Se aplicara, en lo pertinente, las definiciones realizadas para el Agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios.
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BOLETIN OFICIAL N° 30.883
10 de abril de 2006
—FE DE ERRATAS—
Decreto 366/2006

En la edicion del 5 de abril de 2006, en la que se publicé el mencionado Decreto, se deslizaron
errores de compaginacion en las Partes Il y Il del Tipificador de Funciones, que integra el Convenio
Colectivo anexo a dicha norma, motivo por el cual se transcriben a continuacién en forma correcta
dichas Partes:

ANEXD

TIPIFICADOR — PARTE || - AGRUPAMIENTO TECNICO PROFESIONAL
A PROFESIONAL

conduccidn. Desempana lanas de direccidn,
coordinacion, programaciin profesional v
organizacion  general, Contribuye en la
formulacidn de politicas y  planes da
Categoria 1 -(ll Direccidn Genearal -<: conduccidn; y en la preparacién y conirol de
programas vy proyectos  destinades  a
concretaras. Tiens & su cargo la supervision
¥ control del desempeho de las Direcclones y
Dapartamanios que da ésta dependan.

{ s /" Depende, en forma directa de la estructura de

e k? Depands an forma direcla de una Direccitn
General o de la estructura de conduccidn.
Cumple tareas de coordinacidn, planeamianto
Categora 2 4 Direccidn 4 ¥ organzacidn. Ejsrce el control del drea da
Tramo Mayor sy compelencia. Colabosa  en el
asesoramiento & los niveles superdares,

r I Depende en forma direcla de la Direccion
General o Direccién, en gue se inserte el
Cepartamenta a BU Cango, ¥
extepcionalmente de la  estructura de
conduccidn. Onganiza las tareas a nivel de
Departamenio y ejerce control direclo sobre
Categoria 3 4 Jafa da -{ elfos Jefe's da Division. Ejecuta tareas de
Departamento cardcter profesional, de nivel superior. Brinda
asesoramiento a los niveles de jerarquia
suparior, Colabora en la preparacidn y control
de programas v proyectas, Tieng 8 su cango
la supervisidn y control del desampefic del

k\ \ \ parsonal del tramao intermeadic.

[ Tiene dependencia del Direclor o Jele
de Dapartamenio  respectivo.  Es
responsable de la Divisidon a su cargo.
Desempena funciones de colaboracidn
y apoyo profesional especializados.
Categoria 4 4 Jefe da Division o Seccidn. { Ejerce la supervisidn general de las
Sub Jefe de Departamenio fareas que debe cumplir el personal da

Tramo

Intermadia -1 60 dependencia. Tien@ a su cargo la
suparvision y control del personal del
tramo inicial.

Depende del Jefe de Divisidn o dal Jele

de Deparamento. Tiane como tareas

Categoria 5 Protasional de brindar  colaboracikin ¥ apoyo
Colaboracidn y Apoyo profesional especializados.
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Tramo Mayor 1

Tramo
Infermedio

Trama Inicial

{

Catagoria 2

Categoria 3

Categoria 4§

<

Direccion

Categoria 5

Categoria 6 4

Categoria 7

.‘ Jafe de Depanameanio {

Jefe de Divisitn o Seccidn
Subjefe de Departamento

Técnico Suparior
Especializado

Técnico Auxiliar

Técnico Auxifiar syudante
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"Depenm en forma ditecta de una

Direccién General o de ka estructura de
conduccion. Cumple  tareas  de
dirsccidn, coordinacikn, programacion
técnica, administracidn y control técnico
general del Area de su competencia.
Asesora a los niveles superiones. Tiene
8 sU cargo la supervisibn y control del
desempeno da los Departamentoza su
CRM0.

L?'I:tag:'eunl:llsi en forma directa da la

Direccidn General o Direccion, en que
se insarte el Depariarmento & su cango y
axcepcionaiments de la estruciura de
conduccidn, Organiza las tareas a nivel
de  Departamento v eferce  control
directo sobre el Jefe de Division,
Elecuta tareas técnicas  de  nivel
superior. Brinda asesoramienic a los
niveles de jerarquia suserior. Tens a su
cargo la supervisidn vy control del
desempeno del persaonal del tramo

\ | irtermedia,

" Tiené dependencia del Director o Jefe
das Deparfamenio respecivo. Es
respansable de la Divisidn a su camo.
Desempeafia taress de colaboracidn y
apoyo técnico especializado y la
supervisidn general de las actividades
que debe cumplir el personal de su
dependencia. Tiens a su cargo la
supervisidn y control del parsonal del
, trama inicial.

( Depende del Jefe de Division o del
Jefe da Departamanto. Tiene coma
fareas brindar colaboracion v apoyo
téenico especializade; v supervisar en
forma directa las tareas propias ded
perscnal del tramo inicial.

?

Tiene dependencla del Jefe de
Division o Departamento, Efectia
taress técnico operativas de cardcler

4 auxliar, conforme a la capacitacién y

experiencia  adquinidas  en  su
especialidad.
Desempefta ‘tareas da  cardcter

elemental, de apoyo a la funcidn
técnico operativa.
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TIFIFICADOR - PARTE Il MAMTEMIMIENTD, PRODUCCION ¥ SERVICIOS GEMERALES

f

Categoria 2

Tramo Mayor \:

Categoria 3
A
i
Categoria 4
Tramo Intermedio
Categoria 5
\
s
Categoria 6
Trama Inicial {
Categoria 7

$

¢

r

A

Diraccién 4

Jefe da Departamenio <

-,

Jafe de Divisidn
Sub-jefe Departamenio

Jefe de Supervision
Oficial Especializado

Bundliares

de Mantenimienio,
Produccidn o Servicios
Genarales

Personal de Apoyo

de Mantenimignto,
Produceion o Servicios
Generales

]
Depende de una Direccidn General o0 en

forma directa de la estructura de
conduccibn, Cumple tareas de direccidn,
administracidn, y programacion de las
actividades. Asesore & los  nivelas
superores.  Tiens & sSu cargo &
supervisin y control del desempenc de
los Departamantios & su cango.

Depende en forma directa de la Direccion
an qua se insarte &l Deparfamento a su
carge, ¥ excepcicnalmenta de e
eatructura de conduccidn. Organiza las
tareas @ mivel de Departamanto v ejerce
control direcio scbre ellos Jefals de
Divisidn, Brinda aesscramienio a los
nivales de jerarquia superior. Colabora en
la programacion de las aclividades del
Sector. Tiene a su camge la supervision y
control del desempeno del personal del
tramao intermadio.

[ Tiana dependencla del Dirsclor o Jefe
de Depafamenic respective. Es
responsable de la Divisidn a su cargo.
Desempena tareas de cofaboracion y
apoyo al personal del tramo mayor y la
{ supenvision general de las tareas que
debe cumplr el personal de su
dependencia y del framo inicial,

[ Depende de! Jefe de Divisidn o del Jefe
de Departamento. Brinda colaboracion y
apoye &l Jefe de Divisiin o
3 Departamento. Supervisa y controla en
forma directa las tareas propias del
personal del framo inicial. Realiza
fareas especializadas.
L

Tiene dapendancia del Jefe da Divisidn
o Departamento. Efectda lareas de
cardcter operativo, auxiliar,

LY

" Desempefia  tersas de  cardcter
elemental, de apoyo a la funcion de
+ mantenimignta, producciin o servicios
generales,

e



