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En un contexto en el cual desde el Estado nacional se niega el valor de la
educacion publica, la comunidad universitaria ha demostrado capacidad
de articular el accionar de una gran diversidad de sectores sociales y
politicos para decir Si a la Educacion Publica, Si a la Universidad Estatal.
En este marco reforzamos la apuesta para decir Si a la Facultad de Artes.
Se ha puesto en cuestion casi todo o que constituye nuestras identidades
como educadores/as, artistas, investigadores/as y trabajadores/as de las
artes, la comunicacion y la cultura, incluso los sentidos sobre el valor social
de la universidad publica.

Nos encontramos en un momento donde los ataques a las politicas
publicas que fortalecieron la educacion y la produccion artistica, hoy
ponen en riesgo la continuidad de nuestras practicas y mucho mas, las
proyecciones de futuro.

El conjunto de la comunidad de la Facultad de Artes -estudiantes,
docentes, nodocentes y egresados/fas- sufrimos los recortes
presupuestarios, el cierre de instituciones estratégicas y programas de
financiamiento educativo y cientifico, la reduccion de las posibilidades de
insercion laboral, la paralisis del fomento a la produccioén artistica y cultural,
la degradacion de nuestros salarios, la suspension de la obra publica y el
congelamiento de los programas de fortalecimiento de la planta de

trabajadores/as.

Nos comprometemos en la construccion de una proxima gestion que
represente a los diversos espacios politicos, académicos y artisticos que
integran la comunidad de artes. Una representacion sostenida sobre el
fortalecimiento del dialogo y la escucha que sea capaz de albergar en su
complejidad la multiplicidad de actores y las particularidades disciplinares
gue nos constituyen. Una co-gobernanza que priorice la producciéon de
conocimiento, que se piense desde la practica artistica como espacio de
innovacion y transformaciéon social, en la certeza de un ejercicio de
cogobierno que incorpore activamente a los cuatro claustros universitarios

y a los cuatro departamentos académicos con sus tecnicaturas,



licenciaturas y profesorados desde los cuales se viene forjando nuestra

historia.

Porgue conocemos la potencia transformadora de las artes y la cultura en
el hacer colectivo, nuestro desafio es convertir la adversidad en fortaleza.
Decimos Si a una Facultad de Artes que articule su hacer con instituciones
publicas y privadas, organizaciones sociales y las multiples formas que

asume la comunidad organizada.

Decimos Si a la universidad publica, gratuita, inclusiva y de calidad, que
defienda la autonomia y el co-gobierno universitario, que defienda a sus
trabajadores/as, la formacidn experta, la investigacion/produccion, la
extension universitaria, la creacion artistica y la promocién de los derechos
humanos, la educacién popular, la perspectiva de género, que defienda el
arte como expresion de subjetividades individuales y colectivas, como
herramienta de transformacion, al arte como trabajo. Decimos Si a una

Facultad de Artes en interrelacion permanente con la comunidad.

(Quiénes somos?

SiFA Comunidad Artes es un espacio abierto, donde nos congregamos
actores de todos los claustros y de todos los Departamentos Académicos
de la Facultad de Artes. Nos pensamos desde la necesidad de converger
entre quienes tenemos una larga experiencia en gestiéon universitaria y
guienes nos incorporamos recientemente desde la expectativa de
renovar los espacios y las practicas de co-gobierno.

SiFA es reafirmarnos en la comunidad académica que venimos creando
desde hace tiempo. Una reafirmacion autocritica, que nos permita
potenciar nuestros logros y corregir nuestros desaciertos.

Apostamos a la potencia del encuentro, estamos convencidos/as de que
nuestra fortaleza crece en el hacer juntos/as y en la expansion de aquellas
conquistas que nos representan a todos y todas quienes hacemos la

Facultad de Artes.



SiFA Comunidad Artes es #SiFA a la participacion, #SiFA a lo comunitario,
#SIFA a la transformacion y la innovacion, #SIiFA a las artes y la educacion
para todos/as. #SiFA es una herramienta para que aguello que sofiamos,
imaginamos Yy necesitamos germine en nuevos modos de hacer

comunidad. Te invitamos a ser parte.

Propuestas

Presentamos un programa de trabajo para la etapa que se avecina
centrado en dos lineamientos generales, desde |los cuales orientaremos
acciones concretas. Inscribimos estas acciones desde una articulacion
entre la continuidad de las politicas mas importantes de los afos
anteriores y una proyeccioén hacia el futuro que asuma una perspectiva
integral, que se construya con todos los actores de la FA. Nos convoca una
serie de iniciativas para atender necesidades que reconocemos
emergentes, para concretar deseos y afrontar desafios, que involucran
Multiples areas y actores. Es por eso que, en lugar de detallar acciones
desde los distintos espacios institucionales que integran la gestion de la
facultad, optamos por presentarlas articuladas bajo estos dos grandes ejes

que aglutinan objetivos préximos y se convierten en propodsito de gestion.

1 Vincular calidad académica y potencia artistica.

2 Tramar comunidad desde la pertenencia.

Creemos que al presentar las acciones de esta manera, evidenciamos la
densidad de la trama que les dio origen y que a la vez es también su

soporte de posibilidad.
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VINCULAR CALIDAD ACADEMICA
Y POTENCIA ARTISTICA

Reconocemos que la comunidad de la facultad participa en la escena de la
produccion cultural y artistica ademas de la educativa, aunque no siempre
suceda de manera articulada en el seno de nuestra institucion.

Encontramos un desafio -a la vez que un horizonte- en apostar a nuevos
dispositivos a través de los cuales se fortalezcan los vasos comunicantes
entre el campo de la producciéon artistica y el de la formacién
disciplinar en artes, de modo que el hacer creativo nutra los espacios de

formacion disciplinar y viceversa.

e Crear Laboratorios InDisciplinares
e Multiplicar intercambios pedagoégicos
e Nutrir nuestra formacién desde la investigacién/produccién
e Potenciar posgrado y fortalecer su interrelacion con el grado
e Dinamizar la actualizacion disciplinar
en las formaciones de grado
e Consolidar la Curricularizacion de la Extension en Artes
e Disputar recursos y crear herramientas
para consolidar la planta docente
e Profundizar los intercambios académicos interinstitucionales
e Jerarquizar funciones nodocentes, administrativas,
técnicas y de servicios generales
e Desarrollar formaciones focalizadas sobre demandas especificas
e Afianzar la infraestructura edilicia y de equipamiento

e Generar accesibilidad desde Tecnologia Educativa



Crear Laboratorios InDisciplinares

Los “Encuentros de experiencias y propuestas pedagogicas de docentes y
adscriptxs de la FA" —que venimos realizando desde 2022-, surgieron desde
la necesidad de abrir un espacio de debate y reflexion que recuperara los
procesos creativos, dinamicas sociales, herramientas pedagdgicas y
didacticas, al retomar la presencialidad tras la pandemia. Superada esa
etapa, las siguientes ediciones se hicieron eco de la necesidad manifiesta
de abordar didlogos transversales en los que, a partir de los propios
campos disciplinares, se reconocieran experiencias comunes y posibles
cruces o articulaciones inter y transdisciplinares entre las carreras.

En este sentido, proponemos profundizar estos procesos reflexivos iniciales
generando laboratorios transversales de experimentacion artistica donde
poner en accion colectivamente estas ideas sobre |la base de la irreverencia
imaginativa. Un lugar donde explorar el desdibujamiento de las fronteras
disciplinares como una oportunidad para revisar y actualizar las propuestas
de formacion. Una usina de posibles que se constituya, y al mismo tiempo
se alimente, a partir de las experiencias de equipos de
investigacion/produccion, de catedras, de grupos de cursado y los diversos

colectivos que habitamos la FA.

Multiplicar intercambios pedagdgicos

Desde hace tiempo nuestros profesorados vienen proponiendo encuentros
y jornadas generadoras de debates significativos sobre aquello que sucede
dia a dia en cada aula: la ensefianza/aprendizaje de las artes.

Nos interesa la pregunta sobre ;Como es ensenar artes hoy? buscando
ampliar los didlogos en torno a nuestras valiosas experiencias pedagodgicas
a través de las que educamos en artes y también formamos para su
ensefanza.

Proponemos profundizar espacios de intercambio pedagodgico entre

distintas catedras de la FA. De esta manera, al compartir las experienciasy



dar cuenta de los procesos que tienen lugar en ellas, buscamos

fortalecerlas desde el intercambio entre equipos y cursadas.

Nutrir nuestra formacion
desde la Investigacion/produccion

Es inmenso el valor agregado que los equipos de investigacion aportan a la
produccion de conocimiento, retroalimentando los espacios aulicos, las
producciones artisticas, los intercambios con otros sectores y con la
comunidad en general.

Apostamos a la consolidacion de los equipos radicados en la FA,
promoviendo mecanismos de apoyo en instancias de presentacion a
fuentes de subsidios diversas, fortaleciendo el trabajo interdisciplinario
entre ellos y las actividades especificas que llevan adelante la Secretaria de
Investigacion y Produccion y el Centro de Produccion e Investigacion en
Artes (CePIlA), como el Foro de Investigacion, el Encuentro de Hacedores y
las Jornadas de Investigacion en Artes.

En la misma linea, consideramos importante fomentar entre docentes,
estudiantes avanzados/as y tesistas, la incorporacion en circuitos de
publicaciones de revistas indexadas, propias y externas. También nos
resulta fundamental potenciar las publicaciones de alta calidad académica
gue se vienen produciendo desde |la Editorial de la Facultad de Artes, EAFA;
al tiempo que explorar publicaciones en formatos diversos capaces de
albergar la multiplicidad discursiva con que se produce el conocimiento en

nuestras practicas creativas.

Potenciar posgrado y fortalecer
su interrelacion con el grado

En los dltimos anos nuestras carreras de posgrado han crecido a partir de
su significativa demanda, a la par que han obtenido evaluaciones

altamente satisfactorias de la CONEAU y reconocimientos internacionales.



Hacia adelante nos interesa fortalecer de manera conjunta el grado y el
posgrado a través de propuestas planificadas que contribuyan también a la
formacion continua de la planta docente de nuestra facultad.

En este sentido vamos a proponer hacia el interior de las carreras de
posgrado, planificar cursos abiertos teniendo en cuenta actualizaciones
artisticas, académicas y tecnoldgicas que nuestras practicas docentes y de
investigacion/produccion requieren. Avanzar en la articulaciéon mediante el
reconocimiento de cursos y trayectos que validen recorridos de posgrado
previos mediante convenios entre las carreras. Profundizar la sinergia en la
oferta de posgrado para ofrecer cursos transversales a las carreras.
Fortalecer los procesos de creacidn y aprobacion de nuevas carreras de

posgrado y las acciones necesarias que su implementacion implica.

Dinamizar la actualizacion disciplinar

en las formaciones de grado

El campo del arte y la cultura tienen una velocidad que a la estructura
académica le es complejo incorporar. Consideramos que los seminarios
gue integran nuestros planes de estudio son la herramienta mas eficaz y
potente para atender de manera dinamica las vacancias que se generan.

Proponemos trabajar conjuntamente con las Comisiones Asesoras de los
cuatro departamentos disciplinares, la Coordinacion de los Profesorados y
las Comisiones de Revision de Planes de Estudio para detectar
necesidades de actualizacidon y encontrar estrategias que apunten a

fortalecer la oferta de seminarios optativos simplificando su cursado.

Consolidar la Curricularizacion
de la Extension en Artes

La curricularizacion de la extension constituye una de las lineas
estratégicas propuestas por el CIN. En |la FA esta linea se propone dar un

marco institucional a una apuesta educativa: la formacion de profesionales



gue a la vez que resulten personas expertas en las disciplinas que estudian,
las apliguen desde la sensibilidad por las problematicas sociales,
ambientales y culturales de su tiempo y de su pueblo, en pos de aportar a
la construccion de soluciones plurales e inclusivas.

En este sentido, proponemos avanzar en dos direcciones. Por un lado,
consolidar el disefo y puesta en marcha de los mecanismos institucionales
internos para certificar, en los procesos evaluativos del Control de Gestion
Docente, la doble tarea (docente y extensionista) que implica para los
equipos pedagogicos la ensenanza territorializada. Insistiremos al mismo
tiempo en el Consejo Asesor de Extension Universitaria -CAEU- para que se
realicen acciones en este sentido que beneficien al conjunto de docentes
extensionistas de la comunidad universitaria. Por otro lado, y en paralelo,
avanzaremos en el trazado de trayectorias formativas extensionistas que
articulen procesos de curricularizacion de la extension entre diferentes
catedras, para que en el futuro cercano todos/as los/as estudiantes que
cursan una carrera en nuestra facultad transiten por estas experiencias en

su formacion.

Disputar recursos y crear herramientas
para consolidar la planta docente

Desde la creacion misma de nuestra facultad se planted la necesidad de
contar con los recursos necesarios y reglamentaciones propias que
garanticen y organicen nuestras dinamicas académicas. Renovamos aqui
el compromiso —que es de nuestra comunidad toda- en continuar
disputando recursos indispensables para nuestro funcionamiento.
Promovemos ampliar los debates en el conjunto de la comunidad
educativa sobre proyectos presentados para su tratamiento en el HCD:

e Reglamento de Concursos de Profesores/as Regulares.

e Propuesta de cobertura de vacantes interinas en Cargos Docentes

Iniciales.

Desarrollaremos otros proyectos tales como:



e Reglamento de Concurso de Profesores/as Auxiliares

e Reglamento de Seleccion de Antecedentes Docentes
y de otras reglamentaciones que resulte prioritario actualizar o desarrollar
en pos de consolidar la calidad académica, poniendo en valor el plus que

acredita la produccion artistica.

Profundizar los intercambios académicos
interinstitucionales

Las experiencias de intercambio artistico y académico con otras
universidades alimentan significativamente nuestras practicas
pedagodgicas, de produccion e investigacion artistica.

Trabajaremos para favorecer intercambios y movilidad docente, estudiantil,
de investigadores y fortalecer relaciones bilaterales con otras universidades
del mundo para el desarrollo de acciones colaborativas.

Para ello, por un lado profundizaremos en las lineas de trabajo comunes
con universidades nacionales de formacioén artistica —lo que ya tiene una
amplia trayectoria con nuestra participacion estratégica en la Red
Argentina Universitaria de Artes RAUdA-. Por el otro, y en continuidad con
las articulaciones existentes con la Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM), consolidaremos la participacion en el ndcleo tematico
que nos incluye, a fin de fomentar investigaciones y publicaciones
conjuntas, seguir acrecentando la intervencion en las Jornadas de Jovenes
Investigadores y fomentar la presentacion a becas para estudiantes,

docentes y nodocentes en las diferentes plazas de la Asociacion.

Jerarquizar funciones nodocentes, administrativas,
técnicas y de servicios generales

Una facultad se sostiene desde todos sus claustros, el trabajo
administrativo, técnico y de servicios es fundamental, no solo en el dia a dia

sino también a la hora de efectivizar estrategias académicas.



Apostamos por una relacion fluida entre quienes asumimos la
responsabilidad de gestionar y las/los trabajadoras/fes nodocentes.
Buscaremos garantizar un ambiente laboral pertinente que simplifique el
desarrollo de las diversas areas. Queremos continuar jerarquizando
funciones y promoviendo sectores participes de la gestion administrativa,
técnica y de servicios generales de la facultad. Proponemos seguir
avanzando en adaptar y reacondicionar espacios de trabajo, actualizar
equipamientos y mobiliarios. Reforzaremos sectores donde hay un
evidente crecimiento del volumen operativo. Propondremos hacia el
interior del claustro y con su participacion, un sistema de incentivos por

cumplimiento de objetivos.

Desarrollar formaciones focalizadas

sobre demandas especificas

Entendemos a los proyectos orientados por demandas como espacios de
capacitacion inclusivos que expanden nuestra comunidad, tanto por los
sujetos destinatarios como porque -en muchos casos- se gestionan de la
mano de otras instituciones del Estado o del Tercer Sector. Las
diplomaturas universitarias son una de estas alternativas de formacién que
amplia los didlogos hacia una produccion de conocimiento situada en los
territorios que habitamos y con fuerte énfasis en practicas especificas.

En esta linea, continuaremos con la propuesta, gestion e implementacion
de diplomaturas que complementan los campos de formacidn de nuestra
oferta académica de grado y de posgrado, a la vez que fortalecen la
formacion estratégica para hacedores de la cultura y las artes en tematicas
como gestion cultural, diseno visual, cine comunitario, produccién musical,
teatro comunitario, etc. Asimismo avanzaremos en vinculaciones con el
sector socioproductivo de las areas artistico-culturales -en especial de
municipios de la provincia- relevando demandas de capacitacion

especificas para la elaboracion conjunta de propuestas.



Afianzar la infraestructura edilicia y de equipamiento

Nuestras carreras se caracterizan por sus especificas necesidades
espaciales y técnicas. También por las dificultades —profundizadas en el
contexto actual- que muchas veces conlleva la satisfaccion de ellas.

Nos proponemos trabajar sostenidamente en el mantenimiento, las
adecuaciones y las finalizaciones de obras en los edificios, su equipamiento
y conectividad, indispensables para el desarrollo de las actividades aulicas,
laboratorios y talleres, equipos de investigacion/produccion artistica,
becarios/as, centros de transferencia, trabajo administrativo y de gestion,
etc. También maximizar el cuidado de nuestros materiales de trabajo y los
espacios implicados en la totalidad de pabellones que nos constituyen
como facultad.

En este sentido, sostendremos la peticion para que se aumente el
porcentaje del presupuesto asignado a la infraestructura de edificios
pertenecientes a la Facultad de Artes. Resulta clave continuar reclamando
al rectorado la incorporaciéon de la finalizacion del Teatrino al plan de obras
de la UNC, como también la disponibilidad presupuestaria asignada a
edificios patrimoniales, atendiendo a que nuestra facultad cuenta con tres

de los edificios mas antiguos de la Ciudad Universitaria.

Generar accesibilidad desde Tecnologia Educativa

Nos proponemos profundizar en el acompanamiento técnico-pedagdgico
en relacion a las aulas virtuales y tecnologias digitales orientadas a la
ensefanza, como un complemento central de la practica docente. En el
mismo sentido, se realizara un abordaje profundo de criterios de
accesibilidad para todos los entornos educativos mediatizados, en
respuesta a las demandas emergentes y cada vez mas relevantes de las y

los estudiantes.
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TRAMAR COMUNIDAD
DESDE LA PERTENENCIA

A la comunidad de la Facultad de Artes la constituimos multiples actores
gue en nuestro paso por las aulas, los edificios, proyectos o carreras
adquirimos una marca identitaria que trasciende —en tiempo y espacio- el
habitar cotidiano de la institucion. Hacemos comunidad desde nuestras
pertenencias institucionales ya sea porque constituye -o constituyo-
nuestro espacio de formacion, nuestro ambito laboral o ambos al mismo
tiempo.

Desde esta perspectiva es que apostamos tanto a fortalecer los espacios de
construccion del habitat cotidiano institucional bajo las premisas del buen
vivir, como también a desplegar estrategias para revitalizar y resignificar
las vinculaciones que nos conectan desde el protagonismo de quienes son
parte de la FA aunque no participen de ella en el dia a dia. Dos
lineamientos que al fortalecer los sentidos de pertenencia, dan densidad a
la trama que sostiene la vida en comunidad.

e Hacer gobierno CON/DESDE/ENTRE los Departamentos y Claustros
e Promover la circulacién de producciones de la comunidad FA
e Acompanar ingreso, permanencia y egreso estudiantil
e Conjugar prdctica preprofesional e insercion laboral
e Potenciar el alcance y la coordinacion
entre Centros de Transferencia
e Optimizar procesos y prdcticas: desburocratizar el cotidiano
e Fortalecer la Mesa de trabajo en género
y poblaciones prioritarias
e Promover encuentros artisticos y prdcticas para el Buen Vivir

e Consolidar lazos con la comunidad



Hacer gobierno CON/DESDE/ENTRE
los Departamentos y Claustros

La fuerza de la representacién del protagonismo de todos/as quienes
conformamos la comunidad de la FA radica en las articulaciones de trabajo
gue se establecen de manera estratégica entre las Comisiones Asesoras de
los Departamentos Académicos, las Direcciones Departamentales, el
Consejo Académico, el conjunto de las Secretarias con la Direccion del
Centro de Produccion e Investigacion en Artes y el Honorable Consejo
Directivo.

En esta estructura consideramos al Consejo Académico' como un actor
fundamental de construccion de politicas académicas y toma de
decisiones para el grado. Proponemos jerarquizar el trabajo conjunto de las
direcciones departamentales con sus comisiones asesoras para de esta
manera revalorizar la potencia politica del Consejo Académico. El
fortalecimiento institucional sera desde y con los departamentos,
buscando lazos en comun y promoviendo puntos de encuentro sin
descuidar las singularidades de cada carrera.

Trabajaremos también para robustecer la participacion de todos los
claustros en cada una de las comisiones asesoras revisando los sistemas
electivos de sus integrantes en busca de promover mayor pluralidad en la
participacion politica del concierto de voces que integran la comunidad de

la FA.

Promover la circulacion de producciones
de la comunidad FA

Nos reconocemos como parte de una comunidad cuya presencia es
significativa en la escena artistica y cultural de nuestra ciudad. Significativa

desde cada una de nuestras practicas que profundizan intercambios,

' El Consejo Académico reune la Secretaria Académica con los/as Directores/as
Disciplinares de los Departamentos Académicos y la Coordinacion de Profesorados.



reflexiones, aprendizajes y posibilidades de circulacion de aquello que nos
moviliza y gusta hacer.

Implementaremos estrategias que acompanen y potencien la circulacion
de practicas artisticas y académicas de egresados/as, docentes vy
estudiantes de la FA en el contexto de la escena local, nacional e
internacional.

Generaremos dispositivos de sistematizacion y reconocimiento de
practicas profesionales y artisticas realizadas por integrantes de nuestra
comunidad educativa, apuntando a poner en escena, de manera mas
sistematica e institucional la FA como espacio de produccion vy
pertenencia.

Fortaleceremos los espacios de dialogo comunitario a partir de la puesta
en escena de la produccion artistica de la FA para ampliar los modos de
participacion estudiantil en procesos de formacion e intercambio desde

una perspectiva social, solidaria y plural.

Conjugar prdctica preprofesional e inserciéon laboral

Creemos necesario ampliar el debate sobre los perfiles profesionales de
nuestros/as egresadosfas en funcion de detectar las vacancias
mencionadas, y fortalecer las posibilidades de insercién laboral.

Para ello promoveremos conversatorios sobre practicas profesionales,
donde aquellas experiencias de egresados/as, que implican insercién
artistica y laboral, sean compartidas y debatidas con estudiantes en el
grado. Complementariamente proyectaremos formaciones dirigidas a
egresados/as recientes y estudiantes avanzados/as que aumenten sus
posibilidades de incorporacion al mundo del trabajo. Asimismo
procuraremos cahales como pasantias y programas de participacion
estudiantil que consoliden los aprendizajes de sus carreras en nuevas

experiencias de formacidén profesional.



Acompanar ingreso, permanencia y egreso estudiantil

Las necesidades de la comunidad estudiantil son multiples, y en este
tiempo de desfinanciamiento de la educacion publica y suspension de
programas de becas para el sector, se acrecentaron significativamente.
Reforzaremos desde distintos enfoques las posibilidades de apoyo, tales
como la actualizacion del 7% del presupuesto para las becas FEIP (Fondo
Estudiantil por la Inclusion y la Permanencia), procurando trabajar en una
relacion de cantidad y calidad adecuadas, y, especialmente, asignando un
porcentaje del mismo para la compra y/o mantenimiento de materiales
destinado a acompanar ingreso, permanencia y egreso de estudiantes de
la FA. Asimismo, consideramos importante sostener y actualizar el
equipamiento disponible para las becas de conectividad, —-vigentes desde
la pandemia. Trabajaremos para la concrecion de espacios destinados
prioritariamente a estudiantes con el objetivo de posibilitar ensayos,
gjercitaciones, trabajos practicos y presentaciones.

Asi mismo, consideramos importante apostar a diversas lineas y programas
de apoyo a la permanencia, como es el caso del Programa de Apoyo y

Mejoramiento a la Ensehanza.

Potenciar el alcance y la coordinacion
entre Centros de Transferencia

Nuestros Centros de Transferencia potencian el caracter interdisciplinario
de las artes, a la vez que promueven la reflexion académica en el campo
artistico, impulsan la produccidén de conocimiento situado y generan
instancias de vinculacion con la comunidad.

Potenciaremos ese perfil, promoviendo el didlogo entre las artes y otros
campos del saber, asi como el desarrollo de investigaciones que impacten
tanto en el ambito académico como en el medio cultural y artistico local.
Trabajaremos para que nuestros centros fortalezcan su vinculacion entre si
y con el sector productivo de la gestion cultural; y se consoliden como

espacios de produccion artistica, de circulacion del conocimiento, de



prestacion de servicios, de vinculacion tecnolodgica, de formacion y practica
profesional, particularmente para estudiantes y egresados/as de la FA. Para
ello, en el Consejo Asesor de los Centros de Transferencia, bajo la
coordinacion del CePIA, se trabajara colaborativamente con y entre las
direcciones de los demas centros y laboratorios para identificar
necesidades comunes y desarrollar estrategias de insercion y visibilidad
conjunta en el medio.

En la misma linea favoreceremos la apertura de nuevos Centros de
Transferencia orientados a otros campos disciplinares que diversifiquen los

ya existentes.

Optimizar procesos y prdcticas,
desburocratizar el cotidiano

El principal valor de nuestra institucion radica en su comunidad, en las
personas que la conformamos y la sostenemos dia a dia. Creemos que el
gjercicio del autogobierno implica también el compromiso de construir
espacios de trabajo que cuiden y dignifiquen a quienes integramos la FA.

Nos comprometemos a explorar y desarrollar estrategias que favorezcan
practicas laborales y de gestion mas saludables para docentes, nodocentes
y estudiantes, promoviendo mejores condiciones de trabajo para todos y
todas. Para ello realizaremos un relevamiento general de todos los tramites,
gestiones y solicitudes habituales de la facultad con Direcciones
Disciplinares, Coordinacion de Profesorados y oficinas administrativas para
generar y abordar un proceso de optimizacion y simplificacion de los

Mismos.

Fortalecer la Mesa de trabajo
en género y poblaciones prioritarias

Nos sumamos a la defensa y lucha por los derechos adquiridos y por

adquirir en materia de politicas de género. Las que representan un avance



en términos de inclusion y plena participacion de los colectivos
histéricamente marginados, segregados y estigmatizados.

La Facultad no esta exenta de los complejos fendmenos sociales que
establecen desigualdades ligadas a las elecciones de género; las
orientaciones sexuales de las personas y situaciones de discapacidad. En
este sentido se abordaran no solo demandas e inquietudes de mujeres,
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, transexuales, travestis, no
binarias, queers, intersex y otras identidades sexo genéricas
(MLGBTTTNBQI+). Sino que también acompafaremos y asesoraremos a
estudiantes, docentes y no docentes en temas vinculados a discapacidad y
salud mental a fin de sostener, ampliar y garantizar el derecho a trabajary
estudiar en la universidad publica.

Nos proponemos avanzar en estrategias de comunicacion que, en didlogo
con producciones artisticas, acerquen de un modo sensible la importancia
de abordar problematicas de género. También organizar talleres y espacios
de debate en torno a los sentidos de la masculinidad, para propiciar nuevos
modos de abordar las distintas posiciones subjetivas existentes.

Como asi también, dar continuidad y profundizar lineas de formacion
vinculadas a la produccion de accesibilidad que propicien entornos y
practicas no excluyentes. Habilitar espacios de dialogo que permitan
construir conocimientos situados sobre el tema desde la perspectiva social

y de derechos.

Promover encuentros artisticos
y prdcticas para el Buen Vivir

Esa presencia de la FA, que decimos es significativa en la escena artistica,
lo es también hacia el interior de nuestra comunidad. Consideramos
primordial que cada integrante de la comunidad de la FA encuentre en la
facultad espacios para su desarrollo pleno y se sienta parte en la

construccion de lo comun y lo compartido.



Con esa intencidon trabajaremos para que la salud laboral esté presente
cotidianamente en nuestros espacios y practicas y de este modo también
fortalecer la integridad de las personas. Priorizaremos la escucha y el
didlogo como base para dirimir las situaciones conflictivas que
entendemos son parte de la vida cotidiana. Buscaremos mejorar los
espacios fisicos destinados al descanso, la alimentacion y recreacion
docente, nodocente y estudiantil. Proponemos generar festivales y ferias
donde se crucen diversas producciones artisticas y donde nos
encontremos como productores/as y espectadores/as de lo que hacemos.
Deseamos sumar momentos de encuentro recreativos, atravesados por
practicas que nos permitan incluir el cuidado del cuerpo y la salud mental

en nuestras rutinas.

Consolidar lazos con la comunidad

Hoy mas que nunca somos conscientes de la importancia de seguir
construyendo una FA sensible, conectada y organizada con su entorno, con
la sociedad de |la que es parte. A lo largo de los anos, nuestra institucion ha
forjado lazos y articulaciones con instituciones, organizaciones y entidades
del mundo de las artes y la cultura. Hemos logrado posicionarnos como un
actor social, incidiendo en debates publicos vinculados al ambito artistico y
cultural de Cérdoba y de Argentina, como también hemos contribuido en
la construccion de determinadas politicas publicas. Consideramos que
este rol, en tanto institucion publica, es central y debe ser potenciado,
especialmente en los tiempos que corren. En este sentido, creemos
fundamental consolidar los lazos con entes estatales relacionados con las
artes y la cultura, asi como con sindicatos y organizaciones que agrupan a
trabajadores del arte. Por eso proponemos avanzar en la creacion de un
Consejo Social Consultivo de Artes conformado con representacion del
sector sindical, productivo y demas actores participes del campo de la
produccion artistica local. Este consejo se propone como una herramienta

para generar una agenda comun y a partir de ello elaborar de manera



conjunta alternativas de solucion a las dificultades identificadas en el

medio local.

Por otro lado, a través de la extension universitaria buscaremos seguir
permeando los bordes de la FA con organizaciones sociales, colectivos
artivistas, instituciones barriales y de la cultura comunitaria, entre otros.
Queremos potenciar proyectos y programas de extension que puedan
acoger lo interdisciplinario en el abordaje de problematicas sociales
factibles de realizar aportes valiosos desde las artes. Fortalecer la extension,
en estrecha relacion con la investigacion desde una perspectiva que aloje
la mirada social y comunitaria, no implica simplemente fortalecer las
funciones universitarias sino un posicionamiento politico y un compromiso

social que debe definirnos como comunidad.

SiFA
COMUNIDAD ARTES

PLATAFORMA
ABIERTA

En toda eleccion se traen a la escena proyectos de esa facultad
que queremos y anhelamos. Es un momento de disputa pero
también de didlogo; pensamos esta plataforma como una
propuesta abierta, que necesita nutrirse con tu experiencia y tu
mirada critica. Te invitamos a levantar tu voz y ser parte de los

debates que la renovacion de autoridades de la FA promueve.
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