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Quiénes somos 

Somos un grupo de docentes de distintos departamentos de la Facultad de Artes que 

conformamos un nuevo espacio político con el anhelo de fortalecer el trabajo institucional 

conjunto a través del diálogo respetuoso y abierto, con voluntad de consenso y sin 

personalismos. Nuestra propuesta de trabajo obtuvo en 2024 cinco representantes en el 

Honorable Consejo Directivo de la Facultad. El espacio que formamos es heterogéneo y fue 

consolidándose a partir de reuniones de trabajo abiertas y la representación de las ideas 

consensuadas en ellas en el Consejo. Actualmente Azul en Artes reúne a docentes con una 

larga trayectoria de producción e investigación que participaron de la fundación de nuestra 

Facultad en 2011 y trabajaron activamente en su desarrollo, y a colegas de más reciente 

incorporación e igual tesón y compromiso. 

Nos une el deseo de trabajar por el bien común a partir del diálogo, la honestidad, el consenso 

y los acuerdos en favor de la Universidad pública, gratuita, inclusiva y de calidad. Pensamos 

que ello supone el fortalecimiento de la vida institucional, la mejora de nuestras condiciones 

de trabajo, producción y cursado, y la ampliación de nuestras posibilidades de crecimiento y 

consolidación institucional, colectiva y personal. Creemos que ese fortalecimiento institucional 

es crucial para potenciar nuestras posibilidades en contextos críticos y adversos como el 

actual. Nos gusta dar clases, producir, llevar adelante proyectos de extensión, investigar y que 

todo ello se expanda y nutra más allá de la universidad. Queremos llevar ese placer por la 

creación, el conocimiento, la vinculación con la sociedad y las artes a la toma de decisiones 

conjuntas que supone la gestión de nuestra Facultad. 

Con ese horizonte presentamos nuestra propuesta y candidaturas para el Decanato y el CePIA, 

y abrimos el espacio a estudiantes, nodocentes, graduadas y graduados que deseen sumar sus 

ideas e inquietudes. 

 

Qué ideas compartimos 

o Recuperación de la calidad académica como valor fundamental. 

o Diálogo respetuoso de las diferencias y voluntad de construir consensos con todos los 

actores institucionales. 

o Pluralidad de opiniones y posiciones. 

o Compromiso con nuestro lugar de trabajo y con las responsabilidades asumidas. 

o Transparencia en la administración de los recursos. 

o Mejoramiento de las condiciones de trabajo y cursado. 

o Defensa de la autonomía universitaria. 

o Vinculación con colectivos y asociaciones del campo de las artes. 

o Apertura para realizar proyectos conjuntos con organizaciones civiles e instituciones 

oficiales no universitarias. 
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Qué queremos y cómo pensamos hacerlo 

o Recuperar el espacio de la Facultad de Artes en el concierto universitario a través de la 

participación activa y la articulación con proyectos, programas, áreas y recursos de la UNC y 

otras Facultades. 

o Consolidar a la Facultad de Artes como institución de referencia nacional y regional 

generando propuestas de calidad académica para el aprendizaje, la experimentación, la 

producción y la investigación en artes. 

o Revalorizar el rol del Consejo Académico, integrado por la Secretaría Académica y las 

direcciones de los Departamentos de Cine, Música, Teatro y Artes Visuales, como instancia 

de reconocimiento disciplinar y de articulación en la toma de decisiones institucionales.  

o Propiciar desde el área académica la revisión conjunta de los planes de estudio vigentes a 

partir del diagnóstico informado de cada departamento, contemplando los nuevos 

paradigmas de enseñanza y aprendizaje. 

o Rediseñar el organigrama de la Facultad a partir de un diagnóstico consensuado que nos 

permita fortalecer la estructura de gestión. 

o Reorientar la política de comunicación interna y externa de la Facultad en función de su 

presencia en el concierto universitario, de las necesidades institucionales y de los 

requerimientos de las áreas de trabajo.  

 

o Sostener una comunicación fluida y clara entre todas las áreas y actores de la Facultad. 

o Crear canales de diálogo, diagnóstico y definición conjunta de reglamentos docentes, 

estudiantiles y de concursos. 

o Consensuar y aplicar criterios comunes para los procedimientos académicos y 

administrativos que permitan la igualdad de oportunidades, definiendo prioridades que 

garanticen el fortalecimiento de las áreas/cátedras, su proyección en función de 

necesidades de planes de estudio y del crecimiento de áreas administrativas, que 

trasciendan la coyuntura de una gestión política. 

o Fortalecer la ciudadanía universitaria velando por el cumplimiento de los cronogramas de 

concursos y de evaluación de carrera para resguardar y dar estabilidad a la planta docente. 

o Jerarquizar el trabajo nodocente a través de la regularización de concursos y espacios 

vacantes, la valoración y el respeto de sus conocimientos, destrezas y dinámicas de trabajo, 

y la mejora del clima laboral cotidiano a través del diálogo abierto y la cooperación. 

o Simplificar y agilizar los procesos administrativos docentes y estudiantiles. 

 

o Crear instancias de acompañamiento y asesoramiento en los trayectos académicos 

estudiantiles y de inserción y práctica profesional. 

o Diseñar estrategias que promuevan la regularidad en el cursado y un mejor desempeño en 

las instancias de exámenes orientados a reducir la deserción mediante el PAMEG.  

o Acompañar a estudiantes en situaciones de dificultad y vulnerabilidad económica 

ofreciendo información y asesoramiento sobre recursos y programas de la Universidad y la 

provincia. 

o Potenciar el trabajo vinculado a las problemáticas de género y sexualidades articulando con 

la Defensoría de la Comunidad Universitaria y el Plan de Acciones y Herramientas para 

prevenir, atender y sancionar las Violencias de Género en el ámbito de la UNC. 
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o Comprender y acompañar las problemáticas de salud mental a partir del asesoramiento de 

la Facultad de Psicología y la articulación con recursos y programas de acceso gratuito en la 

Universidad. 

o Favorecer los trayectos académicos de personas con discapacidad a través de la articulación 

con recursos y protocolos elaborados por la UNC. 

 

o Promover en todos los claustros de nuestra facultad actividades recreativas de conexión 

con la naturaleza como el senderismo, la participación en actividades deportivas 

tradicionales y los hábitos de alimentación saludable. 

o Fomentar la participación de estudiantes y docentes en programas de intercambio, celebrar 

convenios institucionales que los propicien y brindar asesoramiento para la formulación de 

las presentaciones.  

o Ofrecer trayectos de actualización disciplinar profesional para graduadas y graduados. 

o Incrementar los convenios de pasantías para estudiantes en espacios profesionales 

relacionados con nuestros campos disciplinares. 

o Articular el trabajo de la Secretaría de Extensión y la Prosecretaría de Graduados para 

ampliar la oferta de cursos de extensión. 

o Consolidar la participación de nuestra comunidad en proyectos de extensión acreditados 

que valoricen nuestras competencias disciplinares. 

 

o Fortalecer los vínculos entre grado, equipos de investigación y carreras de posgrado de la 

Facultad. 

o Potenciar el trabajo y las capacidades de las áreas de investigación, posgrado, el CePIA y los 

centros de producción a través de la articulación de sus acciones y recursos. 

o Sostener las líneas editoriales impulsadas por la Editorial de la Facultad de Artes y expandir 

la producción de publicaciones de carácter académico vinculadas a la comunidad de la 

Facultad y sus diferentes actores. 

 

Qué proponemos para el Centro de Producción e Investigación en Artes  

o Propiciar el debate colectivo sobre la importancia, necesidades y vacancias de la 

investigación y producción artística dando continuidad al trabajo conjunto de todos los 

proyectos radicados en el CePIA.  

o Promover espacios de formación específicos para la producción e investigación artística, 

que permitan la actualización transdisciplinar, en articulación con los ofrecidos por 

Posgrado y Extensión.  

o Fortalecer la accesibilidad a nuestras investigaciones y producciones a través de la 

divulgación y el encuentro con los públicos. 

o Afianzar el CePIA en el circuito de salas de producción artística para promover el 

conocimiento de las prácticas desarrolladas en nuestra Facultad en el ámbito cultural de 

Córdoba. 

o Visibilizar problemáticas de urgente tratamiento desde la producción y la investigación 

artística a partir de la promoción de ejes temáticos en las convocatorias a proyectos 

CePIAbierto y la revista Artilugio. 
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o Preservar la memoria y nuestro acervo patrimonial como política de defensa y puesta en 

valor de la producción pública de conocimiento artístico a partir del sostenimiento del 

registro, la documentación y el archivo (RDA) de los proyectos realizados en el Centro. 

o Ofrecer un espacio de práctica estudiantil y fomentar el dinamismo de los equipos de 

trabajo continuando con las ayudantías y adscripciones en las diferentes áreas (RDA, 

Producción, Técnica e Investigación).  

o Potenciar el trabajo realizado en conjunto con la Red Latinoamericana de Investigación en 

Artes, con espíritu solidario y en pos de fortalecer las líneas desarrolladas 

mancomunadamente. 


