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DESARROLLO DEL PROGRAMA

Temario 1
Concepto de salud ocupacional, higiene y seguridad industrial.
Historia, fundamgptos, desarrollo hasta la actualidad.

Salud ocupacional es el conjunto de actividades asociado a disciplinas multidisciplinarias, cuyo
objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores de todas las profesiones promoviendo la adaptacion del
trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.

La salud ocupacional tiene como objetivos prevenir las enfermedades laborales, proteger a los
trabajadbres de los riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde se desempefan,
y establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas
y psicoldgicas de los trabajadores.’

En este contexto se definen 3 objetivos especificos:

e Mantenery promover la salud y la capacidad de trabajo de los empleados.

e Mejorar las condiciones del trabajo para favorecer la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y la seguridad en
el trabajo, promoviendo un clima organizacional positivo, una eficiencia mayory la
optimizacion de la productividad de la empresa.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de conocimientos técnicos y su aplicacion para la reduccidn, controt y
eliminacion de accidentes en el trabajo, por medio de sus causas, encargandose de
implementar las reglas tendientes a evitar este tipo de accidentes.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Desde los inicios de la especie humana, de la necesidad de alimentarse y proveerse medios de
subsistencia, surge el trabajo y aunado a esto los accidentes y enfermedades productos de la
misma actividad.

Los primeros datos acerca del bienestar laboral, los encontramos hacia 400 afios A.C., cuando
Hipdcrates, conocido popularmente como el padre de la medicina, realizé las primeras
anotaciones sobre enfermedades laborales de que se tenga noticia. 500 afios después, un
medico romano llamado Plinio “El Viejo”, hizo referencia de los peligros inherentes en el
manejo del zinc y del azufre, y desarrollo el primer EPP respiratoria, fabricado con vejigas de
animales, que se colocaba sobre la boca para impedir la inhalacion de polvos.

En 1473, UlrichEllembog escribid su libro sobre las enfermedades relacionadas con el ambiente
de trabajo y como prevenirlos, he hizo renacer el interés de esta drea,

En 1556 se publicd un libro relacionado con los riesgos asociados con la mineria. Su autor
“Georgious Agricola”, hace sugerencias para mejorar la ventilaciéon en las minas y fabricar




mascaras, que protejan efectivamente a los mineros; se discuten ampliamente los accidentes
en las minas y sus causas; describe los defectos del “pie de trinchera “ el cual es una
enfermedad debida a la exposicion de los pies por largo tiempo a la humedad a las minas;
también trata de silicosis, enfermedad producida en los pulmones y causada por la inhalacién
de polvos de silicio o cuarzo.

En el siglo XVII Bernardinio' Ramazzini inicié ia practica de lo que actualmente se conoce como
medicina del trabajo, al escribir de manera sistemdtica y ordenada las enfermedades
relacionadas con los diferentes oficios que se desarrollaban en aquella época.

Mas tarde, con el inicio de la revolucién industrial en Europa, los procesos y ambientes de
trabajo se transformaron radicalmente, la principal caracteristica de este periodo fue el inicio
del uso de maquinas con el objetivo de aumentar la velocidad de produccién y mediante este
método, incrementar también la productividad y las ganancias.

Desde luego estos cambios repercutieron en la salud y bienestar de los trabajadores, en la
mayoria de los casos de manera negativa; los accidentes de trabajo incrementaron su
incidencia y aparecieron enfermedades hasta entonces desconocidas, creadas por los nuevos
agentes agresores utilizados durante los procesos de trabajos.

Poco a poco, la salud en los trabajadores y las medidas de precaucién para la disminucién de
accidentes se fueron desarrollando aceptablemente en la mayoria de los paises
industrializados, sin que esto quiera decir que se resolvieron todos los problemas al respecto.

Ante este panorama, adquieren mayor valor las acciones individuales, colectivas,
institucionales, nacionales o internacionales que se efecttian con un afan real de colaborar en
las mejoras de las condiciones de higiene y seguridad industrial.

Charles Trackrak escribié un libro sobre riesgos en diversas industrias, pero la mas importante
fue la que declaré “cada patrén es responsable de la salud y seguridad de sus trabajadores”.

A fin siglo XVII y principios del XiX en Inglaterra, el gobierno comenzé a preocuparse por las
condiciones laborales, esto a raiz de un incendio en Londonderry, Irlanda, en un barrio de
talleres de confeccion de ropa y el cual costo mas de 600 vidas, el parlamento ingles nombro
una comision investigadora, para evaluar la seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Ltas malas condiciones que fueron encontradas, dieron como resultado que en 1833 se
promulgara la “Ley sobre las fabricas” esta era la primera vez que un gobierno mostraba un
real interés por la salud y seguridad de los trabajadores.

En 1970 se publica en E.U.A. “La ley de seguridad e Higiene Ocupacional”, cuyo objetivo es
asegurar en lo maximo posible que todo hombre y mujer trabaje en lugares seguros y
saludables, lo cual permitird preservar sus cuerpos. Esta ley es posiblemente el documento
mas importante que se ha emitido a favor de la seguridad y la higiene, ya que cubre con sus
reglamentos, requerimientos con casi todas las ramas industriales, los cuales han sido tomados
por muchos otros paises.

En Meéxico fue hasta la década de los afios treinta cuando surgieron las primeras dependencias
gubernamentales encargadas de vigilar las condiciones de trabajo existentes en las industrias;
La Secretaria de Salubridad y Asistencia, con su direccién de Higiene Industrial, El




Departamento del Distrito Federai, con su Direccion de Trabajo, con su Oficina Medica del
Trabajo.

El aspecto legislativo se inicié en 1931 con la promulgacidn de la “Ley Federal del Trabajo”, en
la cual se formularon las tablas de enfermedades profesionales y las valoraciones de las
incapacidagjgsf,\;ase dio el primer paso solido para obtener mejores y mas seguras condiciones
de trabajo. *~ °

En 1978 se emitid el Reglamento General de Higiene y Seguridad en el trabajo en el cual se dan
los lineamientos para proporcionar en dreas especificas un ambiente de trabajo seguro y sano.

Como vemos, la seguridad e higiene ha logrado cimentarse como una parte muy importante
de cualquier empresa y es que principalmente se ha reconocido y entendido su importancia y
utilidad para el buen desempefio de las operaciones, por las tres partes directamente
involucradas: Trabajadores, Empresarios y Gobierno.

Temario 2
Art 14 y 14 bis de la Constitucion Nacional Argentina.
Derecho a trabajar, condiciones dignas de trabajo.

Art. 14.- Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos conforme a las
leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita; de
navegar y-comerciar; de peticionar a las autoridades; de entrar, permanecer, transitar y salir
de! territorio argentino; de publicar sus ideas por la prensa sin censura previa; de usar vy
disponer de su propiedad; de asociarse con fines Gtiles; de profesar libremente su culto; de
ensefar y aprender.

Art. 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccidon de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso
y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital mévil; igual remuneracion por
igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la producciéon y
colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacién sindical libre y democratica, reconocida por la simple.inscripcién en un
registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las
garantias necesarias para el cumplimiento de su gestidn sindical y las relacionadas con la
estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra carécter de integral e
irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que estara a cargo de
entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econdmica, administradas por
los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicién de aportes;
jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa de! bien de
familia; la compensaciéon econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna.

Ley 19587




Laleyl9587 de  Higiene y  Seguridad en el Trabajo, y sus decretos
Reglamentarios 351/79 y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que debe cumplir
cualquier actividad industrial a nivel nacional.

Esta ley, a su vez, establece la obligaciéon de contar con un Servicio de Higiene, Seguridad y
Medicina Laboral, a través de'profesionales competentes en Seguridad y Medicina del Trabajo.

En lineas generales las condiciones de seguridad que se deben cumplimentar, y que el servicio
de Seguridad, Higiene y Medicina Laboral, a través de su asesoramiento, debe controlar con
visitas periodicas y mediciones en planta, se encuentran relacionadas basicamente con:

9 Caracteristicas constructivas

@ Provisidn de agua potable

@ Control de carga térmica

© Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo
@ Control de radiaciones

@ Ventilacion

@ [luminacion

@ Ruidos y vibraciones

@ Sefializacion

@ |nstalaciones eléctricas

¢ Maquinas y herramientas

@ Aparatos para izar

@ Aparatos que puedan desarrollar presidn interna
@ Proteccién contra incendios

@ Equipos de proteccidn personal

@ Capacitacion del personal

9investigacion de accidentes

Objetos a proteger, prevenir, concientizar
Obligaciones de las partes, empresario, trabajador, ART.
Obligacion de la creacion de servicio de H&S.

Obligaciones

e Denunciar ante su empleador o ART, los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e  Cumplir con las normas de seguridad e higiene.

e Comunicar a su empleador, ART o a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
cualquier situacién peligrosa para usted o para el resto del personal relacionada con el
puesto de trabajo o establecimiento en general. v

e Participar de actividades de capacitacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

e Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal provistos por el
empleador.

»  Cumplir con la realizacion de los examenes médicos periddicos.

Derechos

* Trabajar en un ambiente sano y seguro.
¢ Conocer los riesgos que puede tener su trabajo.




e Recibir informacién y capacitacién sobre cémo prevenir accidentes o enfermedades
profesicnales.

e Recibir los elementos de proteccion personal segun su trabajo.

e Estar cubierto por una ART a través de la afiliacion de su empleador.

e Conocer cudl es su ART.

e Sisu empleador no tiene ART, o no lo ha declarado como empleado ante la misma,
tiene dérécho a denunciarlo ante la Superintendencia

Decreto 366/2006 del personal No docente de la Universidad.

UNIVERSIDADES NACIONALES Decreto 366/2006 Homologase el Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el
Consejo- Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005. Bs. As., 31/3/2006 Art. 11 Del
trabajador: €l personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales
tendra los siguientes derechos: a) Estabilidad. b) Retribucion por sus servicios. c) lgualdad de
oportunidades en la carrera. d) Capacitacion permanente. e) Libre agremiacion y negociacion
colectiva. f) Licencias, justificaciones y franquicias. g) Renuncia. h) Jubilacion o retiro. i)
Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo. j) Derecho a la
informacion de conformidad con lo establecido por la Recomendacion numero 163 de la OIT.
k) Asistencia Social para siy su familia, de acuerdo a la legislacion vigente. |) Compensaciones e
indemnizaciones. m) Interposiciéon de recursos. n) Participacion por intermedio de las
Organizaciones Gremiales, de acuerdo al presente Convenio. La presente enumeracion no es
taxativa, y se enuncia sin perjuicio de los acuerdos paritarios locales. Art. 129: Sin perjuicio de
los deberes que en funcién de las particularidades de fa actividad desempefiada pudieran
agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes tienen los siguientes
deberes: a. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de
eficiencia y eficacia, capacitandose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que
resultan del presente convenio. b. Observar una actitud ética acorde con su calidad de
empleado universitario y conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con el publicoy el
resto del personal. c. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del
area a su cargo. d. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion,
el sistema juridico vigente. e. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico
competente que retna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacidon de actos de
servicio compatibles con la funcién del agente. f. Observar el deber de fidelidad que se derive
de la indole de las tareas que le fueran asignadas y guardar la discrecion correspondiente, con
respecto a todos los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el gjercicio o
con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones
vigentes en materia de secreto o reserva administrativa. g. Llevar a conocimiento de sus
superiores todo acto, omisién o procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio a la
institucién universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacion ineficiente de los recursos
publicos. Cuando el acto, omision o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos,
podrd hacerlo conocer directamente a las autoridades de la Institucion Universitaria o
denunciarlo al 6rgano judicial competente. h. Concurrir a la citacion por la instruccion de un
sumario, teniendo obligacién de prestar declaracién sélo cuando se lo requiera en calidad de
testigo. i. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion. J.
Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, si antes
no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones. k.
Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar interpretaciones de parcialidad.
I. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio de la
Institucion Universitaria y los de tercercs que especificamente se pongan bajo su custodia. m.
Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo lo
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preceptuado en el inciso g. n) Encuadrarse en fas disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos. o) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial
y modificaciones ulteriores en los casos que asi se disponga. Art, 132: Sin perjuicio de las
prohibiciones que en funcién de las particularidades de la actividad desempefada pudieran
agregarse en los respectivos convenios particulares, todos los agentes quedan sujetos a las
siguientes prohibicipnes: -ayrPatrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se vinculen con sus funciones. b) Dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a personas de existencia visible
o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Institucién Universitaria a la
que pertenezca o que fueran sus proveedores o contratistas. ¢) Recibir directa o
indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que celebre u
otorgue la institucion universitaria. d} Valerse directa o indirectamente de facultades o
prerrogativas inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar
proselitismo o accién politica. e} Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener
ventajas de cualquier indole, con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones. f)
Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o extrajudiciales
contra la Institucion Universitaria a {a que pertenezca. g) Desarrollar toda accién u omisidn gue
suponga discriminacion por razén de raza, religion, nacionalidad, opinién, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. h) Hacer uso indebido o con fines particulares del
patrimonio universitario. TITULO 10 REGIMEN DISCIPLINARIO Art. 1409: Los trabajadores no
docentes de las Instituciones Universitarias nacionales se encontraran sujetos a las siguientes
medidas disciplinarias: a) apercibimiento b) suspensidn de hasta treinta (30) dias; ¢) cesantia;
d) exoneracién. Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que fijen las leyes vigentes. Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de
servicios ni percepcion de haberes, en la forma y los términos que determine la
reglamentacion. El cdmputo de las sanciones se hard por cada trasgresién en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto. En ningin caso el
trabajador podra ser sancionado mas de una vez por la misma causa. Toda sancion se graduard
teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del agente y los perjuicios
causados. Art. 1412 Son causales de la sanciéon de apercibimiento: a) incumplimiento
injustificado del horario de trabajo, de acuerdo a la reglamentacidon que se acuerde en el
ambito de la Comision Negociadora de Nivel General; b) falta de respeto leve a miembros de la
comunidad universitaria o al publico; c) negligencia menor en el cumplimiento de las
funciones, Art. 14292: Son causales de la sancién de suspensién: a) inasistencias injustificadas
gue no excedan los doce {12} dias discontinuos de servicio, en el lapso de doce meses
inmediatos anteriores a la primera; b) falta de respeto grave a miembros de la comunidad
universitaria o al publico; excepto que por su magnitud implique una sancién mayor; c)
incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del régimen de
empleo. d) reincidencia, reiteracién o agravacion de las causales de apercibimiento del articulo
anterior. Art. 1432: Son causales de cesantia: a) inasistencias injustificadas que excedan los
doce (12) dias discontinuos de servicio en el lapso de los doce meses inmediatos posteriores a
la primera; b) abandono del servicic, que se configurard cuando medien seis (6) 0 mas
inasistencias injustificadas consecutivas del agente, y se haya cursado intimacién fehaciente a
retomar el servicio, emanada de autoridad competente, sin que ello se hubiera producido
dentro de los dos dias subsiguientes a la intimacion; c) falta de respeto a miembros de la
comunidad universitaria o al publico cuya magnitud afecte de tal forma a las personas o a la
institucion universitaria que desaconseje la continuidad en e} empleo, lo que deberd estar
suficientemente fundamentado; d) incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones vy
prohibiciones del régimen de empleo. e) acumulacién de treinta dias de suspensién en los
doce meses inmediatos anteriores; f}) quedar el agente incurso en alguna de las situaciones
previstas en el art. 212 incs. a) o d); en este Ultimo caso solo cuando la sancién sobreviniente
sea de cesantfa. Art. 1449: Serdn causales de exoneracién: a) falta grave que perjudique
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material 0 moralmente a la Institucion Universitaria; b) condena firme cuya pena principal o
accesoria sea la inhabilitacién absoluta o especial para ejercer cargos publicos. c) sentencia
condenatoria firme por delito contra la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal
o contra cualquier Institucién Universitaria Nacional, d) quedar el agente incurso en alguna de
las situaciones previstas en el art. 212 incs. b), ¢}, d) —en caso de que la sancién hubiera sido
de exon,eracu_ép:—,?p e}.

Temario 3
Ley 24557

RIESGOS DEL TRABAJO Ley N° 24.557 Objetivos y ambito de aplicacion. Prevencion de los
riesgos del trabajo. Contingencias y situaciones cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie.
Determinacion y revisién de las incapacidades. Régimen financiero. Gestion de las
prestaciones. Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de Garantia y de Reserva. Entes de
Regulacion y Supervisién. Responsabilidad Civil del Empleador. Organo Tripartito de
Participacién. Normas Generales y Complementarias. Disposiciones Finales.

Concepto de Accidente, acto inseguro, condicidn insegura.

Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo v que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Un accidente de trabajo es la que sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el
trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa. En este Gltimo caso el accidente recibe el
nombre de in itinere.

Las enfermedades profesionales, junto con los accidentes de trabajo, se conocen como
contingencias profesionales, frente a las contingencias comunes (enfermedad comun vy
accidente no laboral)

Un accidente de trabajo es la que sucede al trabajador durante su jornada taboral o bien en el
trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa. En este ultimo caso el accidente recibe el
nombre de in itinere. '

tas enfermedades profesionales, junto con los accidentes de trabajo, se conocen como
contingencias profesionales, frente a las contingencias comunes (enfermedad comun vy
accidente no laboral)

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento stbito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasidn del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre v cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto
por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por
razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador
dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

Actos inseguros en el lugar de trabajo

Existen innumerables riesgos que pueden presentarse por la falta de conocimiento, mal uso de
herramientas, negligencia por parte de los trabajadores/patronos y por realizar actos
inseguros en el lugar de trabajo.




Los actos inseguros surgen en el drea laboraly hoy hablaremos sobre aquellos errores o
malos procedimientos que pueden ocasionar un accidente dentro del lugar de trabajo, un acto
inseguro son las acciones incorrectas, fallas u olvidos ejecutados por los trabajadores al
realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran poner en riesgo la seguridad e integridad
de la persona que realiza la labor.

v

Las causas que pueden ocasionar un accidente debido a los actos inseguros en el lugar de
trabajo son miiitiples, por ello es importante contar con la asesoria adecuada, usar un equipo
de proteccion personal y tener un conocimiento previo sobre las maquinas/equipos antes de
realizar cualquier actividad. A continuacién te presentamos una lista de actos inseguros que
pueden ser altamente perjudicial para el trabajador, entre ellos se encuentran:

Trabajar sin equipo de proteccién personal

Permitir a ios trabajadores trabajar sin los EPP

Bloquear o quitar dispositivos de seguridad

Conectar un numero interminable de aparatos electrénicos a un multicontacto

Sobrecargar plataformas, carros, montacargas

Pasarse un alto/hablar por teléfono cuando vamos manejando

No utilizar el ¢cinturdn de seguridad.

Derramar materiales/aceites en el piso y no limpiar el drea

Jugar o hacer bromas durante actividades laborales

Transitar por dreas peligrosas.

Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada

Realizar trabajos para los gue no se estd debidamente capacitado.

Levantar pesos excesivos (riesgo de hernia).

Tanto las condiciones inseguras como los actos inseguros pueden ser perjudicial para la
seguridad e integridad del trabajador

CONCEPTO DE INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAIO

ACCIDENTE DE TRABAJO:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 6 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
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empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere accidente de
trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa. Decisién 584 de la CAN (Comunidad Andina de
Naciones).

INCIDENTE DE TRABAJO:

Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacidn con éste, que tuvo el potencial de ser
un accidente, enel que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/opérdida en los procesos. Articulo 3 de la Resolucion 1401 de 2007.

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

1. Se entiende por enfermedad profesional todo estado patologico que sobrevenga como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos. 2

2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de la region solo se consideran como
profesionales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razon de su oficio.
{(Articulo 200 del Cédigo Sustantivo de Trabajo).

Temario 4

Ambiente laboral, concepto de ergonomia tipos, factores de riesgo, riesgo ergonomico, estrés,
ambiente laboral, factores de ruido, iluminacion, medio ambiente, psicosociales, biomecanicos
etc. que influyen en la relacién personas y las tareas que realizan.

REGLAS DE ORO DE UN BUEN CLIMA LABORAL

Los factures humanos y técnicos que influyen
decisivamente en la productividad Reglas de Oro de un Buen Clima Laboral
Los factores humanos y técnicos que influyen
decisivamente en la productividad de una empresa

El "clima laboral" es el medic ambiente humano v fisico en el que se desarrolla el trabajo
cotidiano. Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad. Esta refacionado con el
"saber hacer" del directivo, con los comportamientos de las personas, con su manera de
trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la empresa, con las maquinas que se utilizan
y con fa propia actividad de cada uno.

Es la alta direccion, con su cultura y con sus sistemas de gestion, la que proporciona -0 no- el
terreno adecuado para un buen clima laboral, y forma parte de las politicas de personal y de
recursos humanos la mejora de ese ambiente con el uso de técnicas precisas.
Mientras que un "buen clima" se orienta hacia los objetivos generales, un "mal clima” destruye
el ambiente de trabajo ocasionando situaciones de conflicto y de bajo rendimiento. Para medir
el "clima laboral" lo normal es utilizar "escalas de evaluacion™.

Algunos aspectos que se pretenden evaluar son los siguientes:

Independencia.
La independencia mide e! grado de autonomia de las personas en la ejecucion de sus tareas
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habituales. Por ejemplo: una tarea contable que es simple tiene en si misma pocas variaciones
-es una tarea limitada-, pero el administrativo que la realiza podria gestionar su tiempo de
ejecucién atendiendo a las necesidades de la empresa: esto es independencia personal.
Favorece al buen clima el hecho de que cualquier empleado disponga de toda la
independencia que es capaz de asumir.

™ /r!‘-,
Condicicnes fisicas.
Las condiciones fisicas contemplan las caracteristicas medioambientales en las que se
desarrolla el trabajo: la iluminacidn, el sonido, la distribucién de los espacios, la ubicacién
(situacién) de las personas, los utensilios, etcétera. Por ejemplo: un medio con luz natural, con
filtros de cristal éptico de alta proteccién en las pantallas de los ordenadores, sin papeles ni
trastos por el medio y sin ruidos, facilita el bienestar de las personas que pasan largas horas
trabajando y repercute en la calidad de su labor. Se ha demostrado cientificamente que la
mejoras hechas en la iluminacion aumentan significativamente la productividad.

El "clima laboral" es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el trabajo
cotidiano. Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad. Esta relacionado con el
"saber hacer" del directivo, con los comportamientos de las personas, con su manera de
trabajar y de relacionarse, con su interaccién con la empresa, con las maquinas que se utilizan
y con la propia actividad de cada uno.

Es la alta direccién, con su cultura y con sus sistemas de gestién, la que proporciona -o no- el
terreno adecuado para un buen clima laboral, y forma parte de las politicas de personal y de
recursos humanos la . mejora de ese ambiente con el uso de técnicas precisas.
Mientras que un "buen clima” se orienta hacia los objetivos generales, un "mal clima" destruye
el ambiente de trabajo ocasionando situaciones de conflicto y de bajo rendimiento. Para medir
el "clima laboral” lo normal es utilizar “escalas de evaluacién”.

Algunos aspectos que se pretenden evaluar son los siguierites:

Independencia.

La independencia mide el grado de autonomia de las personas en la ejecucién de sus tareas
habituales. Por ejemplo: una tarea contable que es simple tiene en si misma pocas variaciones
-es una tarea limitada-, pero el administrativo que la realiza podria gestionar su tiempo de
ejecucion atendiendo a las necesidades de la empresa: esto es independencia personal.
Favorece al buen clima el hecho de que cualquier empleado disponga de toda la
independencia que es capaz de asumir.

Condiciones fisicas.

Las condiciones fisicas contemplan las caracteristicas medioambientales en las que se
desarrolla el trabajo: la iluminacién, el sonido, la distribucién de los espacios, la ubicacién
(situacion) de las personas, los utensilios, etcétera. Por ejemplo: un medio con luz natural, con
filtros de cristal éptico de alta proteccién en las pantallas de los ordenadores, sin papeles ni
trastos por el medio y sin ruidos, facilita el bienestar de {as personas que pasan largas horas
trabajando vy repercute en la calidad de su labor. Se ha demostrado cientificamente que la
mejoras hechas en la iluminaciéon aumentan significativamente la productividad.

La Ergonomia es una ciencia que estudia las caracteristicas, necesidades, capacidades y
hatilidades de los seres humanos, analizando aquellos aspectos que afectan al entorno
artificial construido por el hombre relacionado directamente con los actos y gestos
involucrados en toda actividad de éste.
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En todas las aplicaciones su objetivo es comun: se trata de adaptar los productos, las tareas,
las herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de las
personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y bienestar de los consumidores,
usuarios o trabajadores.

st
El planteamiefito ergondmico consiste en disefiar los productos y los trabajos de manera de
adaptar éstos a las personas y no al contrario.

Ambitos de la ergonomi